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SYSTEM PLANOWANIA - BLEDY | REKOMENDACIJE

Przyczyny obiektywne

* rozne wymagania formalne i treSciowe
nakfadane na dokumenty lokalne (np. GPR,
SRPS),

* proby koordynacji i dostosowania lokalnego
planowania do harmonogramoéw na
poziomie ponadlokalnym,

Przyczyny subiektywne

* niski poziom koordynacji miedzy pracami
nad poszczegdlnymi dokumentami,
 ,rownolegtos¢” treSciowa dokumentow -

zroznicowane diagnozy, podobny poziom
szczegotowosci

strategia traktowana jako rdzen planowania
lokalnego

strategia jako dokument otwierajacy ,tematy”

w innych opracowaniach o wiekszym poziomie
SzCczegOotowoSCi

wieksza waga przypisywana procesowi
aktualizacji dokumentow strategicznych

integracja pracy zespotow zarzadzajgcych

formutowaniem i wdrazaniem poszczegoblnych
dokumentow




DIAGNOZA - BLEDY | REKOMENDACIJE

obszerne czesci diagnozy
niewykorzystywane w strategii

wykonywanie diagnozy szczegotowej jako

dokumentu pomocniczego

* przenoszenie do strategii danych odzwierciedlajgcych gtowne
kategorie strategiczne

operowanie szczegotowymi
wartosciami liczbowymi

skupienie na prezentacji procesow a nie
chwilowych stanow

realizacja analizy SWOT jako oceny uwarunkowan
wdrazania celoéw

dominacja objetoSciowa diagnozy
w dokumencie

wieksza ranga diagnozy jakoSciowe]

tworzenie lokalnych systeméw informacyjnych
jako bazy dla diagnoz w r6znych opracowaniach

nieczytelna rola analizy SWOT




PRIORYTETY - BLEDY | REKOMENDACIJE

proby ujmowania w strategii wszystkich problemow
rozwoju lokalnego, mnogos¢ celow

brak rozréznienia miedzy kwestiami strategicznymi a
szczegbdtowymi / biezacymi

podporzgdkowywanie priorytetow gminy priorytetom
,Zacigganym” z polityki ponadlokalnej (elastycznos¢
dla ubiegania sie o Srodki zewnetrzne)

nieczytelna geneza priorytetow

wykorzystywanie metod scenariuszowych
umozliwiajgcych identyfikacje priorytetowych
pol rozwoju

rangowanie problemow i wyzwan w kontekscie
relacji z rozwojem lokalnym

przyjmowanie priorytetow, wokot ktorych
mozliwe jest tworzenie koalicji lokalnych

postugiwanie sie horyzontami czasowymi dla
okreSlenia Sciezki rozwoju prowadzacej do
realizacji priorytetow




TRUDNY JEZYK STRATEGII - BLEDY | REKOMENDACIJE

technokratyczna
terminologia

obszernos¢ dokumentow
Zzniechecajaca do
Zapoznania sie z nimi

szersze korzystanie z prezentacji graficznych

przetozenie strategii na proste, atrakcyjne,
czytelne opracowania dedykowane konkretnym
grupom podmiotow

wykorzystywanie specyficznych kanatow
komunikacji, informowanie o strategii takze w
formie bezposredniej

wykorzystywanie konkretnych przedsiewzie¢ do
promowania strategii




NIEDOSTATKI MONITORINGU STRATEGICZNEGO - BLEDY
| REKOMENDACIE

spojnoS¢ monitoringu z przekrojami diagnozy

ograniczenie

wskaznikow budowanie wskaznikow wzglednych
monitoringu do
prostej
statystyki korzystanie ze wskaznikow dostepnych ciggle, pozwalajgcych na ilustrowanie procesow
publicznej

korzystanie ze wskaznikow pokazujgcych zréznicowania wewnetrzne

wigczanie w system monitoringu podmiotow lokalnych dysponujgcych specyficzng wiedzg i

danymi

rozbudowane

systemy tworzenie mechanizmoéw dzielenia sie informacjg dla zainteresowania podmiotow
monitoringu z lokalnych uczestnictwem w systemie monitoringu

danymi

trudnymi do wykorzystywanie danych jakoSciowych (np. zmiany opinii)

ciagtego

zbierania

realizacja monitoringu wielopoziomowego - cele / kierunki / przedsiewziecia /

uwarunkowania rozwoju / pozycja w otoczeniu




DEFICYTY PARTYCYPACIJI- BLEDY
| REKOMENDACIE

Zaangazowanie w
proces
formutowania
strategii

stopniowo gasngce
Zaangazowanie
spotecznosci w
strategie

udziat w
konsultacjach
dokumentu

deficyt narzedzi
wspierania
aktywnosci
obywatelskiej

ograniczona liczba
projektow
partnerskich

gruntowna analiza interesariuszy i mozliwos¢
reprezentowania w procesie strategicznym
poszczegdlnych grup interesu

polityka informacyjna o realizacji strategii z
wykorzystaniem lokalnych liderow

projekty partnerskie i narzedzia wspierania
aktywnosci

mechanizm zasilania strategii projektami
oddolnymi




BRAK DETERMINACJI WE WDRAZANIU STRATEGII - BLEDY

| REKOMENDACIE

zerwanie ciggtosci miedzy fazg formutowania,
wdrazania i monitoringu strategii

realizacja strategii w wiekszej skali tylko w
przypadku pozyskania Srodkow zewnetrznych

ogblnikowos¢ strategii (utatwiajgca rozliczenie
sie z jej wdrazania) - niska motywacja do
realnego dziatania

brak liderow strategicznych wywierajgcych
nacisk na implementacje

wyraznie nakresSlone Sciezki realizacji (osie czasu, sekwencje
projektow itp.)

wskazani liderzy projektow

struktura decyzyjna odpowiedzialna za wdrazanie strategii,
monitoring, ewaluacje i aktualizacje

zaplanowana polityka informacyjna wspierajgca rozliczanie sie
liderow z dziatan strategicznych wobec spotecznosci lokalnej

mechanizm zasilania strategii projektami oddolnymi - strategia
stale ozywiana kolejnymi pomystami

mechanizmy montazu Srodkow (finanse, Srodki materialne,
praca, pomysty) uwzglednione w systemie wdrazania

10



JAK TO SIE ROBI NA SWIECIE, W POLSCE,
W WOJEWODZTWIE SLASKIM




TRZY KLUCZOWE = Jaka powinna by¢ wtasciwa rownowaga miedzy
PROBLEMY zaangazowaniem sektora prywatnego i publicznego? -

konieczne jest tworzenie struktury instytucjonalnych
STRATEGII . . A
uwzgledniajgcych lokalne warunki oraz mozliwosci i
oczekiwania lokalnych aktorow.

MIEJSKICH

wg Banku Swiatowego = Jakich analiz uzy€? - proces analityczny to petny cykl: od
gromadzenia danych, przez ,czyszczenie” i analize az do
interpretacji i zastosowaniu wynikow w ustalaniu
priorytetow polityki (mniej istotny jest wybor konkretnych
technik analitycznych).

= Jak sfinansowac realizacje strategii? - potgczenie
finansowania krajowego, lokalnego, darczyncow;
odzwierciedlenie priorytetow strategicznych w budzetach
lokalnych.
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WARUNKI
POPRAWNOSCI
STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO

wg Banku Swiatowego

warunki wstepne

* aktywnosc¢ i liderska pozycja wtadz lokalnych w procesie,
* zaangazowanie sektora prywatnego i obywatelskiego,
* wzmachianie potencjatu instytucjonalnego i finansowego wtadz lokalnych,

* powigzania miedzy procesem planowania strategicznego miasta a krajowym/regionalnym
kontekstem,

zawartoscé

* organizacja procesu gromadzenia, przetwarzania, interpretacji danych, formutowanie
prognoz w kontekscie ustalania priorytetow,

* zapewnianie ciggtosci rozwoju, precyzyjne okreslenie sytuacji rozwojowej, wykorzystanie
udanych inicjatyw i doSwiadczen,

* wizja przysztosci i mapa dojscia do niej - priorytety i mierzalne cele,

* rownowaga miedzy celami dtugoterminowymi a krétkoterminowymi interwencjami, ktére

moga prowadzi¢ do szybkich rezultatow, pomagajac w ten sposéb wzmocni¢ poparcie
spoteczne dla strategii

wdrazanie

e szczegbtowy lecz elastyczny plan wdrozenia oraz zorganizowany proces monitorowania i
oceny,

* mechanizm instytucjonalizacji chronigcy strategie przed zmianami politycznymi i
gospodarczymi,

e stabilny strumien finansowania i wyrazne powigzania z procesem budzetowym, ktore
zapewnig realizacje inicjatyw strategicznych w dtugim horyzoncie,

* dazenie do ustanowienia podtrzymujgcego sie cyklu planowania rozwoju gospodarczego.
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DOSWIADCZENIA BRYTYJSKIE
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Please contact us on the telephone number
below if you want this document in Braille, large

PUNKTY CIEZKOSCI W PODEJSCIU BRYTYISKIM  [Eittre o

document translated into another language.

oSl g s el LAl 483 e e Jgeanll 35 S 1
oA A I has 508 i€ ) Aaandl 45 geall Ak y2Y)
oLl Gl e Ly Juail ela

wnikliwos¢ w uwzglednianiu zréznicowan miejskich L 2 5% S R, T TR S
* roznice miedzy obszarami w miescie (dzielnice, typy obszarow), S ST T T G A (oot I SR
e zrbznicowane grupy interesariuszy, ST (TSRS F647 |
wiaczenie spoteczne B S B el
BE AR REAFBXEIFEL
* cele: rozw0j w synergii z inkluzja, WERTT 754 -
* szeroka pa rtycypacja, Prosze sie skontak.tow.aé Z nami pod gonizszym
* opracowania promujace strategie, S
* uwzglednienie ograniczen percepcyjnych i innych, plycie kokmpaktowei CD lub przettumaczony na
inny jezyk.
wielopoziomowa struktura dokumentow planistycznych MomanyfcTa, CRsRITECH C HAMN N0 HOMEDY
TenedoHa, ykazaHHOMY HUXe, ecnu Bl xotute
L strategia rozwoj u, NONy4YuTb 3TOT AOKYMEHT Wwpudtom bpanns,
. KPYNHbLIM LWPUETOM UNK HA KOMNAKTHOM ayavo
* |lokalny plan rozwoju, AucKe, a Takke ecnu Bam HyxeH nepesos 3Toro

AOKyMeHTa Ha ApYyron A3bik.
yoyW Andrew Brownrigg 01224 523317
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LATWE WERSJE STRATEGII

Economic Development
Strategy for London

Economic development is about g . X London is one of the best places in the
how we all work and make money. L B world to work and make money.

A strategy is a plan over a
long time.

2019 2020 2021
S iRt
2022 2023 2024 2025 026.7
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Many people want to come and work
here because:

But some Londoners do not have the

S
chance to get a good job.

® London has great arts, history
and culture =

Almost 2 in every 5 people are
poor.

® London welcomes all
different people

The Mayor wants Londoners to be
able to have a good job and make

® London has good transport enough money.

~SOPERSONALIZOWANA”
DIAGNOZA

He wants everybody to have a decent

® We have laws that are fair standard of living.




LIDER PRZYJMUJACY

CY A fair chance for everyone
ODPOWIEDZIALNOSC

The Mayor, Sadiq Khan wants the way
we all work and make money to be:

® Fair to everyone

® Be open to and involve everyone

The Mayor will work in many

different ways to help everyone to
have a fair chance.

18



PRZYKLADOWA STRUKTURA PLANU STRATEGICZNEGO

wprowadzenie - podstawy strategii

*wizja,

*ramy narodowe i regionalne

* tryb wspotpracy

*sposOb wykorzystywania strategii

strategia przestrzenna

s tereny zdegradowane,

* greenfield,

e uwalnianie terenodw,

* narzedzia integracji przestrzennej / kierunki poprawy jakosci przestrzeni catego miasta,
e kierunki rozwoju dla czeSci miasta,

zrownowazony rozwoj wspolnot lokalnych

* jakoSc¢ projektowania przestrzeni

*sie¢ centrow miejskich

e infrastruktura, transportu i dostepnosci

* rozw0j biznesu i gospodarki

* zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych i spotecznych
eochrona i poprawa stanu Srodowiska naturalnego

* zrownowazone wykorzystanie zasobow "



WYKORZYSTANIE MODELU BRYTYJSKIEGO DO TERYTORIALIZACIJI
STRATEGII

Strategia "rdzeniowa"

Polityki dziedzinowe Polityki horyzontalne Przestrzenie interwencji Obszarowe plany dziatania
- cele szczegbtowe - cele szczegbtowe - typy przestrzeni strategicznych - identyfikacja wspénot lokalnych
- przedsiewziecia - przedsiewziecia - postulowane funkcje i - wartosci i dazenia wspélnot
Do o L L aktywnosSci w przestrzeniach i ) B
- zasoby i zrodta realizacji - zasoby i Zrodta realizacji . o ) L - harzedzia wsparcia wspolnot
L N - typy interwencji i przedsiewzieC . ,
-mierniki sukcesu - mierniki sukcesu w przestrzeniach - projekty wspélnotowe

przyktady: polityka rozwoju

zréwnowazonego, polityka
dostosowania do zmian klimatu,

polityka miasta smart itp.

przyktady: polityka edukacyjna,
polityka kulturalna, polityka
mieszkaniowa itp.

powigzanie z planem
zagospodarowania
przestrzennego

powigzanie z procesem
rewitalizacji miasta




STRATEGIE OPARTE NA WIODACYM MOTYWIE

PRZYKLAD BARCELONY
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STRATEGIA SMART CITY - DOSWIADCZENIA BARCELONY

GotowoS¢ na gtowne wyzwanie XXI wieku: szybko postepujgca
urbanizacja

= Technologia: czynnik wspierajgcy, a nie cel sam w sobie

= Zakotwiczenie strategii w ambitnym projekcie transformacji miasta °

= Zdefiniowanie dtugoterminowej wizji

= Zdefiniowanie jasnego planu dziatania w odpowiedzi na lokalne

wyzwania .
= Qdrzucic liniowy plan dziatania stosujgc podejscie holistyczne i Barcelona 5.0 ...
przekrojowe reeriny
. N ) o ) B ) . Self-Sufficient City
= Dostosowanie strategii do istniejgcych ram i schematow finansowania Smart and Innovative City BN 4

City of Communities and Public Spaces
= Angazowanie obywateli w proces strategiczny

®  Zapewnienie efektywnego modelu zarzadzania integrujgcego wszystkich
kluczowych interesariuszy

= Buduj sojusze: partnerstwa branzowe i ekosystemy
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A
Holistyczne podejscie = 22 programy (kazdy obeJmUchy bt
rézne inicjatywy, projekty i strategie), angazujace networks x
wszystkie rodzaje interesariuszy: sektor publiczny, sektor
prywatny, obywatele.

oo
12 Citizenship ,‘i,,

2 Urban Platform 13 Open Government W

Barcelonain
3 Smart Data 14 the pocket E)
®
@ ® . Smart Garbage m
® ‘ ‘ ‘ 4 Smart Light 15 Collection
® ® Energy .
® 5 ; 16 Smart Regulation
_ self-sufficiency
programy strategia

6 Smart Water

17 Smart Innovation @
18 Health and
Social Services

19 Education p

7 Smart Mobility

o coh i

8 Renaturation

oparcie na

. . Smart Tourist
przedsiewzieciach mart Touris

Destination

5q Infrastructure @
and Logistics

oparcie na wizji Urban

Transformation 20

D AE
N

10 Smart Furnishings

11 Urban Resilience Leisure and Culture




STRATEGIE - MYSL PRZEWODNIA | KONCENTRACJA

PRZYPADEK SIEMIANOWIC SLASKICH
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Sl - SIEMIANOWICE INTELIGENTNE
WYZNACZNIKI WIZJI ROZWOJU MIASTA

SIEMIANOWICE

SIEMIANOWICE WSPOtZARZADZANE ZROWNOWAZONE

KREACJA
[ EWOLUCJA MIASTA

MIASTA

SIEMIANOWICE

E-SIEMIANOWICE W RELACJACH
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SIEMIANOWICE INTELIGENTNE FILARY | WYMIARY WIZJI ROZWO0JU MIASTA

EWOLUCJA MIASTA KREACJA MIASTA

WYKORZYSTANIE Sl »:
NOWA JAKOSC ROWZWOJU, NOWE
| SPECJALIZACJI, ELIMINOWANIE BARIER SZANSE DLA UZYTKOWNIKOW

UTRUDNIAJACYCH NOWE SPECJALIZACJE
BIEZACY ROZWO)J

* mieszkancy: Swiadomi, niezalezni, samodzielni, prowadzacy zycie
miejskie wysokiej jakosci,

» demokracja ,wspoétpracujgca”: udziat uzytkownikow miastaw
procesach decyzyjnych, konsensus wokot dtugofalowych strategii,
partnerskie monitorowanie sytuacji miasta,

e struktury organizujace spotecznosc lokalng,

* partnerskie ksztattowanie kapitatu ludzkiego przez sektory:
samorzad - edukacja - biznes - nauka - Kultura - sektor
obywatelski,

e zarzgdzanie ustugami publicznymi i efektywnoS¢ gospodarowania,
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SIEMIANOWICE INTELIGENTNE FILARY | WYMIARY WIZJI ROZWO0JU MIASTA

EWOLUCJA MIASTA KREACJA MIASTA

WYKORZYSTANIE Sl »:
NOWA JAKOSC ROWZWOJU, NOWE
| SPECJALIZACJI, ELIMINOWANIE BARIER SZANSE DLA UZYTKOWNIKOW

UTRUDNIAJACYCH NOWE SPECJALIZACJE
BIEZACY ROZWO)J

. .

* potencjat Srodowiskowy =>» oferta rekreacyjna / wyr6znik
Jakosci zycia / przyciaganie kapitatu ludzkiego / nowa
gospodarka,

e dziedzictwo kulturowe =» integracja mieszkancow,
* ustugi publiczne wysokiej jakosci dla mieszkancow -
edukacja, zdrowie, kultura, sport,

. zbréwnowaZony rynek pracy i spoteczna odpowiedzialnosé
iznesu,

* wiezi rodzinne oraz relacje miedzypokoleniowe,

* rownowaga demograficzna,

* przestrzenie publiczne ,wciggajgce” mieszkancow /
przestrzenie spotkan i aktywnosci,

* rewitalizacja zasobow miasta,
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SIEMIANOWICE INTELIGENTNE FILARY | WYMIARY WIZJI ROZWO0JU MIASTA

EWOLUCJA MIASTA KREACJA MIASTA

WYKORZYSTANIE Slt NOWA JAKOSG ROWZWOJU, NOWE
| SPECJALIZACJI, ELIMINOWANIE BARIER e

UTRUDNIAJACYCH NOWE SPECJALIZACJE
BIEZACY ROZWO)J

. -

\

* inteligentne rozwigzania w zarzgdzaniu infrastrukturg i \
ustugami publicznymi,

* platformy komunikacji tgczgace podmioty lokalne,
* technologie cyfrowe ,udostepniajgce” miasto i jego oferte,

. * rozw0j kompetencji cyfrowych mieszkancow, w tym brak
E-SIEMIANOWICE wykluczenia informacyjnego grup o nizszych kompetencjach,

* przycigganie i wykorzystanie aglomeracyjnego potencjatu
technologicznego ICT, w tym startupy i skylaby ,
* Inteligentne rozwigzania w zakresie wsparcia i obstugi

biznesu, /
|
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SIEMIANOWICE INTELIGENTNE FILARY | WYMIARY WIZJI ROZWO0JU MIASTA

EWOLUCJA MIASTA KREACJA MIASTA

WYKORZYSTANIE Slt NOWA JAKOSG ROWZWOJU, NOWE

| SPECJALIZACJI, ELIMINOWANIE BARIER SZANSE DLA UZYTKOWNIKOW,

UTRUDNIAJACYCH NOWE SPECJALIZACJE
BIEZACY ROZWO)J

.

-

o

* powigzania wewnetrzne uzytkownikow miasta =»
wzmochnienie pozycji partnerow w otoczeniu,

» aktywne uczestnictwo miasta (podmiotow z miasta) w
sieciach w otoczeniu,

SIEMIANOWICE  uktad metropolitalny: komplementarnosc oferty miasta,
» ukfad ponadmetropolitalny: wspoétpraca konkurencyjna,
W RELACJACH e wyrozniki miasta = wyrozniki metropolii,
e utrwalanie tozsamosci regionalnej,
e liderskie rozwigzania (wspotzarzadzanie - zrownowazenie

- e-miasto), /

29




STRATEGIE JAKO OS SYSTEMU LOKALNYCH POLITYK

PRZYPADEK DABROWY GORNICZEJ

30



STRATEGIA =
SYSTEM LOKALNYCH
POLITYK
PUBLICZNYCH

Cele prac nad politykami miejskimi w Dgbrowie Gorniczej

wypracowanie przedsiewzie¢ wdrozeniowych
komplementarnych do strategii rozwoju miasta,

przygotowanie zatozen do zmiany struktury zarzgdzania
miastem - przetamywanie ,,silosowosci”,

Scista integracja decyzji i dziatan na rzecz rozwoju miasta
z oczekiwaniami mieszkancow,

poszerzanie i utrwalanie partycypacji podmiotow lokalnych
w ksztattowaniu przysztosSci miasta,

wzmocnienie funkcji miastotworczych Dgbrowy Gorniczej,

wpisanie miasta w metropolitalny i regionalny kontekst
rozwoju.
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DWA TYPY POLITYK W SYSTEMIE POLITYK MIEJSKICH W DABROWIE
GORNICZE)

Polityki horyzontalne Polityki dziedzinowe

* polityki wielodziedzinowe, * polityki dotyczgce dziedzin
zorientowane na osiggniecie rozwoju, ktorych realizacja
kompleksowych przemian wspiera osiggniecie celow
w miescie, nakierowane na postawionych
ztozone potrzeby konkretnych w ramach polityk
grup uzytkownikdw miasta, horyzontalnych (polityki

oSiggniecie wartosci i celow. ,narzedziowe”).
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PRZESLANKI WYBORU TYPOW POLITYK DABROWY
GORNICZE)
 Pmesand | Tppoiki

priorytet wdrazania zarzadzania partycypacyjnego i zwiekszenia * Polityka spoteczenstwa obywatelskiego,

podmiotowosSci spotecznosci lokalnej, * Polityka partnerstwa lokalnego i ekonomii spotecznej,
dgzenie do utozsamienia mieszkancow z miastem (wyzwanie wieku

mobilnosci)

przemiany struktury gospodarczej, wzrost konkurencyjnosci i » Polityka rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, sieciowania i innowacyjnosci
atrakcyjnosci miasta * Polityka atrakcyjnosci inwestycyjnej

przemiany struktury funkcjonalno-przestrzennej miasta * Polityka rewitalizacji

deficyt wielofunkcyjnych przestrzeni centralnych, » Polityka ksztattowania przestrzeni publicznych

obszary miasta dotkniete problemami,

rozwoj technologiczny i wdrazanie rozwigzan na rzecz systemow * Polityka Smart City [+ polityka spot. informacyjnego]
miejskich,

procesy metropolizacji, * Polityka wspotpracy z otoczeniem, w tym miedzynarodowym
konkurencja miedzy oSrodkami, * Polityka promocyjna

wykorzystanie atutow przyrodniczych i kulturowych miasta * Polityka czasu wolnego i sportu

* Polityka rozwoju branz czasu wolnego - turystyka, rekreacja, kultura
* Polityka ekologiczna, ochrony klimatu i elektromobilnosci

zmiany demograficzne w miastach * Polityka senioralna

polaryzacja spoteczna * Polityka réwnosci szans 33



POLITYKI HORYZONTALNE DABROWY GORNICZE)

Polityka innowacji

Polityki jakoSci zycia i rozwoju
spotecznego

Polityki rozwoju
gospodarczego

Polityki przestrzenne
i Srodowiskowe

Polityka spoteczenstwa obywatelskiego
Polityka Smart City [ew. polityka spot. informacyjnego]

Polityka pozycji w otoczeniu:

Polityka wspotpracy z otoczeniem, w tym miedzynarodowym
Polityka promocyjna

Polityka partnerstwa lokalnego i ekonomii spotecznej,
Polityka rewitalizacji

Polityka czasu wolnego i sportu

Polityka senioralna

Polityka rownosci szans

Polityka rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, sieciowania i innowacyjnosci
Polityka atrakcyjnosci inwestycyjnej
Polityka rozwoju branz czasu wolnego - turystyka, rekreacja, kultura

Polityka ksztattowania przestrzeni publicznych
Polityka ekologiczna, ochrony klimatu i elektromobilnosci
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SPOSOB OPISU POLITYK PUBLICZNYCH MIASTA DABROWA GORNICZA

-
zakotwiczenie polityki w strategii
rozwoju Miasta
\_
>
powigzania z aktualnymi
dokumentami rozwojowymi Miasta
\_
>
wartosci i cele polityki
\_
>
przedsiewziecia
\_
>
potencjalne motywacje
aktywizujgce podmioty lokalne
\_
>
partnerzy

~
e wskazanie priorytetéw oraz innych kluczowych zapiséw odnoszacych sie do danej polityki - warunki brzegowe dla
polityki i wyznaczenie jej gtdwnej orientacji w kontekscie strategicznego rozwoju miasta,
J
N\
e wskazanie dokumentow potencjalnie skorelowanych z politykg (strategie, plany, programy),
* kluczowe zapisy nawigzujgce do danej publicznej polityki miejskiej,
J
~\
e wartosci zwigzane z dang polityka, opierajgce sie na potrzebach lokalnych oraz potencjatach do wykorzystania,
* narzedzia i postawy ksztattowane w ramach polityki,
« kierunki wsparcia dla funkcjonowania podmiotéw lokalnych w nawigzaniu do danej polityki,
J
N\
e kluczowe projekty i dziatania tworzgce polityke w kontekScie realnych proceséw wdrozeniowych,
* uwzglednienie w sformutowanych przedsiewzieciach kontekstu podmiotowego (przedsiewziecia formutowane z
mys$la o wigczaniu w procesy wdrozeniowe interesariuszy miejskich),
J
N\
« zbiér korzysci zachecajgcych podmioty lokalne do zaangazowania w realizacje polityki, w szczegblnosci do udziatu w
przedsiewzieciach sktadajgcych sie na polityke,
J
~\
* zbiér podmiotow, ktére powinny byc gtéwnymi aktorami krewoania, wdrazania i monitorowania polityki miejskiej
35/




JAKIE PROBLEMY FORMULOWANIA | WDRAZANIA STRATEGII CHCIELIBYSCIE
PANSTWO PORUSZYC W TRAKCIE WARSZTATOW ROBOCZYCH?

_ struktura
metodologia
zrodta formy

danych partnerstwa
-
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DZIEKUJEMY ZA UDZIAL W SPOTKANIU

o m»
Akademia WSB

Centrum Rozwoju Regionalnego

dzielimy sie doSwiadczeniami
i najnowszg wiedza, ktorg
pozyskujemy z najlepszych zrédet
I sami wzbogacamy,

dziatajgc w partnerstwie realizujemy
ustugi w petni dostosowane do
potrzeb odbiorcow,

pomagamy w odkrywaniu
innowacyjnych i kreatywnych Sciezek
rozwoju i stawaniu sie liderami
w swoich dziedzinach.

dr Mariusz Raczek

mraczek@wsb.edu.pl

m.raczek@kreatywnyslask.pl

dr Krzysztof Wrana

kwrana@wsb.edu.pl

k.wrana@kreatywnyslask.pl

-~

Fundacja Kreatywny Slgsk

wspieramy rozwdj kapitatu kreatywnego
I innowacyjnego regionu,

rozwijamy mysSlenie [ narzedzia
strategiczne dla samorzadu terytorialnego,
biznesu i sektora obywatelskiego,

uczestniczymy w procesach rewitalizacji,
transformacji, rozwoju kapitatu ludzkiego,
spotecznego i kulturowego regionu,

tworzymy warunki dla promocji talentow
naukowych i kulturalnych oraz
wykorzystywania dziedzictwa regionu.
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