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Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

DPS.V.070.184.2022. ZP Warszawa, dnia 23 maja 2022 .

Pan

Piotr Kuczera
Przewodniczacy
élqskiego Zwigzku
Gmin i Powiatow

Dotyczy: przekazanego do tut. Ministerstwa Stanowiska Zarzadu Slaskiego Zwiazku
Gmin i Powiatow z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie wzrostu od 1 lipca 2022 r.
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz dysproporcji ptac pomiedzy personelem medycznym

zatrudnionym w podmiotach leczniczych a domach pomocy spotecznej.

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

Zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem ustug pielegniarskich w domach pomocy
spotecznej, réinym statusem pracownikdbw medycznych zatrudnionych w tych
placdwkach oraz w podmiotach ochrony zdrowia s3 od dtuiszego czasu przedmiotem
stosownych analiz, jednakze z uwagi na swdj systemowy charakter, wymagaja uzgodnien
z Ministerstwem Zdrowia. Kwestia ustug pielegniarskich w domach pomocy spotecznej
zauwazona zostata takze przez Rade Pomocy Spotecznej, co zaowocowato powotaniem w
jej ramach Zespotu ds. Rekomendacji w zakresie ustug medycznych, pielegniarskich i
opiekunczych w domach pomocy spotecznej. Na spotkaniu przedstawicieli tut. Resortu z
przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, Zespét przedstawit propozycje rozwigzania
sprawy finansowania wynagrodzen personelu medycznego w domach pomocy spoteczne;j,
w tym poprzez przeniesienie srodkéw NFZ z POZ na etaty pielegniarskie w dps, refundacje
lub dofinansowanie przez NFZ etatéw pielegniarskich, okreslenie wskaznika zatrudnienia
pielegniarek w poszczegdlnych typach domdéw oraz poszerzenie uprawniern opiekundéw
medycznych. r
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W Ministerstwie Zdrowia - w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej - s3 prowadzone prace legislacyjne dotyczace umozliwienia domom pomocy
spotecznej, jako podmiotom leczniczym, udzielania $wiadczern zdrowotnych dla
mieszkancéw tych domoéw i w konsekwencji uregulowania statusu pielegniarek
zatrudnionych w tych placéwkach. Po wejéciu w zycie tych zmian, tj. po uzyskaniu przez
domy pomocy spotecznej statusu podmiotu leczniczego, bedzie mozliwe stworzenie przez
Narodowy Fundusz Zdrowia odpowiednich produktéw finansowych i zawieranie uméw na

Swiadczenia opieki zdrowotnej.

Jednoczesnie nalezy dodaé, ze Minister Rodziny i Polityki Spotecznej powotat
zespo6t do prowadzenia branzowego dialogu spotecznego do spraw pomocy spoteczne;j.
Zadaniem zespotu bedzie m.in. wypracowywanie wspodlnych stanowisk w sprawach

istotnych w obszarze pomocy spotecznej.

Po uregulowaniu statusu pielegniarek powinna zmniejszy¢ sie liczba pracownikow

finansowanych przez samorzady lokalne i Swiadczgcych ustugi medyczne w dps.

Z wyrazami szacunku

Justyna Pawlak

Dyrektor

Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej

/-podpisano elektronicznie-/

Sprawe prowadzi: Zofia Puchlerska
E-mail: Sekretariat.DPS@mrips.gov.pl
Telefon: 538 117 280
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